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BERATEN | PLANEN | STEUERN

Flar unsere Muttergesellschaft suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort
Darmstadtin Vollzeit einen

HR-Manager (m/w/d)

Reshape Energy entwickelt eine Plattform, die Gebaudeeigentiumern und Mietern eine umfassende
Palette von Energiedienstleistungen bietet, die darauf abzielt, Kosten zu senken, den Immobilienwert
zu steigern und Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Wir verfolgen eine Marktchance im Milliarden-Euro-
Bereich in Europa, um ein neues Geschaftsmodell fir Energiedienstleistungen im Gebaudebereich zu
schaffen, welches eine optimierte, ganzheitliche Losung zur Transformation der Energieeffizienz von
Gebauden bietet.

Unser Grunderteam besteht aus einer Gruppe von Unternehmern mit umfassender Erfahrung im
Energiesektor. Unser Grunderteam hat das Deutschlandgeschaft von Octopus Energy gegrindet, dem
groBten Energieversorger GroBbritanniens, sowie Verivox, einer der groBten
Energiepreisvergleichsseiten Deutschlands, aufgebaut und erfolgreich verkauft. Wir sind begeistert
von der Elektrifizierung, Digitalisierung und dem Aufbau von starken Teams mit auBergewdhnlichen
Menschen.

Deine Aufgaben in der Gruppe Dein Profil

. Enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung e Mehrjahrige Berufserfahrungin einer
. . .. generalistischen Personalrolle
. Erarbeitung von Stellenprofilen und Ubernahme
des Personalauswahlprozesses . Abgeschlossene kfm. Ausbildung oder
. ) o vergleichbares Studium mit Schwerpunkt Personal
° Betreuung der Mitarbeiter bei sdmtlichen
Personalthemen . Gute Kenntnisse im Arbeits- und
o Sozialversicherungsrecht
. Recruiting und Bewerbermanagement
o Sehr gute Deutschkenntnisse

o Vorbereitung der Gehaltsabrechnungen

. 3 Vertrauenswaurdigkeit und Diskretion
° Erstellung personalrechtlicher Dokumente

(Zeugnisse, Vertrage etc.) . Kommunikationsstarke, Empathie, hohe

Sozialkompetenz
. Verwaltung und Pflege der Personaldaten

. Selbststandige und vorausschauende Arbeitsweise

. Kommunikation mit Behorden und mit hohem Qualittsanspruch

Krankenkassen
. Hands-on-Mentalitat

Was Du als nachstes tun solitest

Bitte sende ein Motivationsschreiben (max. 500 Woarter), in dem du (1) erklarst, warum dich diese
Rolle begeistert und (2) warum du gut geeignet bist, zusammen mit deinem Lebenslauf.

& Marina Schéfer Bl bewerbung@pronoxa.de %, 06151-60844450/0176-43326 888
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